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关于开展 2020 年衡阳师范学院

第十二届“十佳授课教师”评选工作的通知

各学院：

为进一步提高我校教师课堂教学能力与水平，促进教育教学质量提

升，强化教学工作中心地位，学校决定开展 2020 年衡阳师范学院第十

二届“十佳授课教师”评比工作。现将有关事项通知如下：

一、评选内容

参赛教师能坚持以培养学生创意、创新、创业能力为主线，正

确运用高等教育教学改革新理念、新要求设计教学方案，并按照规

范的格式及要求撰写教案；能准确把握所授课程和使用教材的主要

内容、重点和难点，并及时将相关学科专业的新知识以及从事科学

研究的新成果融入课程教学；能按照既定教学目标和大学生认知规

律，合理处理教学内容和教学资源，科学选用教学策略、方法组织

课堂教学；能合理应用各类现代教育技术手段开展教学，有效调控

课堂和调动学生自主学习、探究学习的积极性等。

二、评选条件

1.2017 年以来积极主动承担各学科专业必修课程教学任务并考核

合格的在职专任教师。

2.优先推荐大胆改革课程教学，凸显高校课堂特色，注重学生

自主学习能力培养的任课教师参赛。

3.往届已获得全省普通高校教师课堂教学竞赛一等奖的教师，

不再推荐参赛。



4.凡在 2017 年以来受过党纪、政纪处分或在教学工作中有下列情

形之一者，不具备参评资格。

（1）不服从本单位统筹安排教学任务；

（2）曾发生过教学事故，包括擅自缺课、调课、请人代课等；

（3）在一个学期任课期间，非公事请假累计在 14天以上者；

（4）不按《教学大纲》规定要求或未经审批手续随意缩减教学内

容、改动教学进度计划等。

三、评选程序与办法

本次评选分学院初选、校级评选两个阶段：

1.学院初选：各学院成立教学比赛评选小组，组织本学院教师开展

教学竞赛，并评选推荐优秀教师参加校级教师课堂教学竞赛，外国语学

院推荐 2-3 人，其他学院推荐 1-2 人。

2.校级评选：教务处联合工会组织开展评选工作，由专家组结合参

评教师的课堂教学、教案撰写等方面公开评选。

四、参赛程序与要求

（一）院级比赛及报名

1.各学院组织初选截止时间为 6月 5 日。

2.推荐参加校级竞赛教师填写《衡阳师范学院第十二届“十佳授课

教师”申报表》（附件 1，含纸质稿和电子稿），以学院为单位于 6 月 8

日下午 5 点前统一提交纸质稿至教务处教研科（东校区学术交流中心

319 室），电子稿发至教研科邮箱 hynujyk@163.com。

3.推荐参加校级竞赛教师于 6月 12日上午 9:00统一到学术交流中

心二会议室抽签决定参赛顺序，6 月 13 日下午 2:30 至东校区计算机楼

218、219 教室提前拷贝参赛课件，并提交教学设计一份（纸质稿+电子

稿）。

（二）校级比赛及要求

1.比赛时间：6 月 14 日（星期日）上午 8点

2.比赛地点：东校区计算机楼 218、219 教室

3.参赛要求：每位参赛教师授课时间为 15 分钟。教学竞赛全程录



像，并将在信息与网络中心网站公布。

4.请参赛老师参照《衡阳师范学院“十佳授课教师”评选评分指标

体系》，选择合适的教学内容参赛。

请各学院高度重视，按照有关规定按时组织、推荐教师参赛。

附件 1：衡阳师范学院第十二届“十佳授课教师”申报表

附件 2：衡阳师范学院“十佳授课教师”评选评分指标体系

衡阳师范学院教务处

中国教育工会衡阳师范学院委员会

2020 年 5 月 14 日

http://gh.hynu.cn/info/1032/1124.htm


附件 1：

衡阳师范学院第十二届“十佳授课教师”申报表

姓 名 性别
出生

年月

专业技术

职 务

所 在

教学部门

主讲

课程

参赛教师

联系电话

参赛内容

近两年主要

教 学 业 绩

（含课题、

论文、获奖

情况等） 本人签字：

年 月 日

学院

推荐意见

学院盖章：

年 月 日

教 务 处

审查意见

教务处领导签字：

年 月 日



附件 2：
衡阳师范学院“十佳授课教师”评选评分指标体系

评价

项目

评分指标

及分值
评 价 说 明

现场

授课

100

分

内容讲授

20分

内容娴熟、讲解流畅、表达准确，重点突出、深

入浅出，紧密联系生产生活实际、学科发展前沿

和最新研究成果，有效启发学生思考，注重课程

育人，文字、图表等运用严谨规范。

教学组织

10分

教学理念先进，教学过程安排有序、衔接紧密，

时间分配恰当，课堂调控有效。

方法运用

25分

教学方法运用合理，问题设计得当，富有

启发性，有效引导学生发现问题、解决问

题，注重师生互动，合理运用板书和多媒

体等教学手段。

教学效果

25分

师生关系民主和谐，课堂氛围好，感染力

强，学生思维活跃、参与积极，有效激发

学生自主学习和探究学习的积极性，课程

育人要求和素质教育理念得到落实，教学

目标得到实现。

育人成效

10分

课程育人目标明确、实效明显；突出教学

内容的思想导向，引导学生树立正确的人

生观、世界观和价值观；突出教学实施育

人导向，培养学生尊重事实追求真理的科

学精神，激励学生勇于探索和创新。

教学风格

10分

较好体现高校课堂教学特色和教改创新要

求，特色鲜明，风格突出


